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Norges Bygdekvinnelag

• Norges Bygdekvinnelag er en møteplass for 

aktive kvinner. Vi bryr oss om det nære. Norsk 

tradisjonsmat, lokal kultur og folkehelse er noe 

av det vi er opptatt av. Vårt mål er å ha 

levende bygdemiljø som fremmer 

engasjement og glede.

• 430 lokallag, 18 distriktslag og over 11 000 

medlemmer.
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• Innvandring er ikke et nytt fenomen. 

• Over 281 mil. mennesker oppholder seg 

utenfor hjemlandet sitt.

• Over 82,4 mil. mennesker er på flukt.

• Det er forskjellige årsaker til migrasjon. 

• Innvandrere (inkl. norskfødte med 

innv.foreldre) utgjør ca. 18,5 % av 

totalbefolkningen. 

• Innvandrere i Norge representerer 223 land.

• Arbeidsinnvandrere er den største gruppen.
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Norge i dag   
- et mangfoldig samfunn
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➢34 prosent av innvandrerne kommet til 

Norge for å arbeide. 

➢10 prosent hadde utdanning som 

innvandringsgrunn. 

➢19 prosent var flyktninger 

➢36 prosent kom på grunn av 

familietilknytning til Norge. 

➢1 prosent hadde andre grunner til 

innvandring.
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Innvandringsgrunn siden 
1990
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I 2021:

➢ 50 % fra nordiske eller andre 

europeiske land. 

➢ 31 % fra land i Asia 

➢ 13 % fra land i Afrika 

➢ 5 % kommer fra land i Nord-, Mellom-

og Sør -Amerika, samt Oseania.
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Hvor kommer innvandrere 
fra?



Norges Bygdekvinnelag 6

Hva er inkludering?
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➢ Annerkjennelse

➢Respekt

➢Åpenhet for forandring

➢Nye innsikter

➢Nye holdninger
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Inkludering
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➢KvinnrUT – et inkluderingsprosjekt

➢Mangfold og inkludering på topp – å 

fremme og styrke mangfoldet innad 

organisasjonen

➢Sammen for inkludering – et pilot 

prosjekt med fokus på samarbeid 

«offentlig – frivillig – privat»
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Inkludering og mangfold i 
Norges Bygdekvinnelag 



Norges Bygdekvinnelag 9

Inkludering er en dynamisk prosess og 
krever aktiv deltagelse fra alle parter.

Innsatsen for inkludering bør være
langsiktig og kunnskapsbasert. 

Likestilling og likeverd er de mest 
grunnleggende verdiene i dette arbeidet. 

Like rettigheter gir ikke automatisk like 
muligheter.
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