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Bakgrunn 

• Regjeringa sitt vedtak
• Kommunane og Helse Førde

• I tilknyting til Lærdal sjukehus

• Eksisterande infrastuktur
• Kompetanse 



Prosjektet

• Eit aktivt arbeid for å møte reforma

• Prosessar og samarbeidstiltak

• Gode løysingar
• Prosjektet er delt i tre fasar



Prosjektet sine tre fasar

Forstudien
Forprosjektet
Hovudprosjektet

• Beslutningspunkt
• Lik behandling og likeverdige partar
• Vik, Leikanger, Sogndal, Luster, Årdal, Aurland og 

 Lærdal
– Balestrand



Forstudien

• Kva vil kommunane ta hand om sjølve?

• Kva kan og bør leggast til LMS?

• Korleis samarbeide med 
 spesialisthelsetenesta?

• Kva funksjonar vil ligge i Lærdal sjukehus?

• Korleis organisere dette?



Status

• Prosjektplan
• Styringsgruppe
• Arbeidsgruppe
• Prosjektleiar
• Støtte i startfasen
• Kartlegging i 7 kommunar

• Studietur



Vegen fram til samarbeid og 
 samhandling i praksis

• Sjå
 

mogelegheitene – me er i gang
• Me treng ei sterkare forankring
• Ein bevisstgjeringsprosess – felles forståing av 

 framtidige helseutfordringar
• Løysingane : me må

 
stå

 
saman for å løyse 

 utfordringane
• Nasjonale føringar – økonomiske verkemiddel
• Felles kommunestyremøte før ferien 
• Vegval – på same kunnskapsgrunnlag og same 

 føresetnader for å gjere det rette valet



Våre ambisjonar
• Kommunale tenester:

– Fysio‐

 

og ergoterapitenester/rehabilitering
– Legekontor/helsesenter
– Kommunale korttidsplassar

• Spesialisthelsetenester:
– Røntgen og lab
– Dialyse
– Poliklinikkar 
– Medisinsk sengepost
– Ortopedisk sengepost
– Operasjon og anestesi

• Interkommunale helsetenester:
– Felles legevakt med telefonsentral og hjelpepersonell for lege
– Ikt: elektroniske meldingar mellom nivåa
– Koordinatorfunksjon for samfunnsmedisinske oppgåver –

 

felles kommuneoverlege
– Observasjonssenger/intermediær
– Ambulant kompetanse
– Nettverk/fagringar
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