
På
 

veg
 

mot auka
 

regional ubalanse?
 Finnst

 
det

 
gode

 
svar

 
på

 
korleis

 
vi 

 kan
 

motvirke
 

sentralisering
 og

 
sikre

 
regional vekstkraft?

 Regionaldirektør
 

Jan Per Styve
 

–
 

Hordaland
 

fylkeskommune



Først litt om vinnarar  og taparar…



Ubalanse i folketalsvekst



Folketalsutvikling: Kva
 

betyr kommunestorleik?



Kompetansearbeidsplassar: Drivkraft for vekst 
 –

 
eller drivkraft for aukande

 
regional ubalanse?

• Dobbelt så
 

høg vekst i kompetanseintensive næringar
 

over 
 det siste tiåret i Norge (32% vs

 
15%)

• Norsk sysselsettingsvekst vil fortsatt særleg
 

kome
 

innan
 kompetanseintensive næringar

• Veksten i kompetanseintensive næringar
 

har først og fremst 
 kome

 
dei

 
store byane

 
til gode

• Mindre sentrale regionar
 

har ikkje
 

tatt del i skiftet mot 
 kunnskapssamfunnet





Utviklingstrekk og trendar
 

–
 

som vil påverke både 
 Oslo, Bergen, Sogndal og Lærdal…



Trendar
 

og utviklingstrekk

• Fortsatt økende globalisering, 
 blant annet i form av økt 

 internasjonal handel, samarbeid 
 og oppdeling av verdikjeder, 

 fortsatt rask teknologisk 
 utvikling, demografisk utvikling 

 med høyere andeler eldre og 
 fortsatt økning av 

 utdanningsnivået. I tillegg 
 kommer effekter av mulige 
 klimaendringer og andre 

 miljøproblemer.

•

 
Endringer i nærings‐

 
og yrkesstruktur

•

 
Økt sentralisering –

 
urbanisering

•

 
En eldre arbeidsstyrke

•

 
Større bo‐

 
og arbeidsregioner

•

 
Økende polarisering mellom by og 

 land når det gjelder inntektsnivå

•

 
Økende fritidsforbruk og fokus på

 stedskvaliteter

•

 
Miljø

 
og klimaendringer

•

 
Økende ulikheter blant de rurale 

 områdene



Kompetansearbeidsplassar
 ‐

 
ikkje

 
til glede for alle…?





Kompetansearbeidsplassar
 – kvifor er dei

 
så

 
viktige?

• Auka utdanningsnivå. Regionalpolitikken må
 

tilpassast
 denne virkeligheten

• 2009: 27% av dei
 

over 16 år har høgare
 

utdanning

• 2030: 40% av arbeidsstyrken vil ha høgare
 

utdanning (SSB)

• Store regionale forskjellar!

‐
 

Oslo 44%, Hordaland 30%, Hedmark 20%

‐
 

Storbyregionar
 

55%, småbyregionar
 

45%, spredtbygd
 

37%



Befolkningsendringar
 

1990‐2010 etter sentralitet

12



Det er dei
 

unge som er mobile…
 ‐

 
og særleg

 
dei

 
med høgare

 
utdanning
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‐
 

Og dei
 

flyttar
 

særleg
 

til sentrale strøk og regionar…
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Sterkast
 

vekst i kompetansearbeidsplassar
 i sentrale strøk

15



Kompetansearbeidsplassutvalet: 
 Fire hovedgrep

• Sats på
 

regionale sentra

• Skap dynamiske bu‐
 

og arbeidsregionar

• Sats på
 

infrastruktur

• Endra ressursbruk



Fem innsatsområde

• Robuste arbeidsmarknader

• Fleire
 

kompetansearbeidsplassar

• Styrka rekruttering til heile landet
• Regional kunnskapsinfrastruktur
• Omstilling av jobbar, mennesker og stader



Robuste arbeidsmarknader
 

‐
 

tiltak

• Infrastruktur som bind saman
 

arbeidsmarknader

• Regionforstørring som etappemål i NTP

• Virkemiddelsone etter arbeidsmarknadsregionar

• Lokalisere nye statlege
 

arbeidsplassar
 

i regionale sentra

• Insetiv
 

til å
 

legge funksjonar
 

i statlege
 

verksemder
 

i Oslo 
 utanfor

 
hovudstadsregionen

• Tilrettelegge for fjernarbeid og stadsuavhengige 
 arbeidsplassar

 
i offentleg

 
sektor



Fleire
 

kompetansearbeidsplassar

• Auka satsing på
 

høghastighets
 

breiband over heile landet

• Forenkle målstrukturen og styringa av Innovasjon Norge

• Heilskapleg
 

gjennomgang av verkemiddelapparatet

‐
 

kva
 

virkar?

‐
 

større fokus på
 

kompetansearbeidsplassar

• Prioritere verkemiddel som bidrar til å utvikle sterke 
 næringsklynger og kompetansemiljø

• Differensiert arbeidsgjevaravgift: Avvikle. Heller bruke 
 pengane

 
til særskilte tiltak for kompetansearbeidsplassar



Styrke rekruttering

• Omprioritere pendlarfradrag
 

til tidsbesparande
 infrastrukturtiltak

• Nedskriving av studielån

• Regionale trainee‐ordningar

• Støtteordning for kommunale utleigebustader

• Attraktive regionale sentra



Regional kunnskapsinfrastruktur – for samarbeid og 
 livslang læring

• Tilrettelegge for desentralisert etter‐
 

og vidareutdanning

• Betre studielåns‐
 

og stipendordningar
 

for etter‐
 

og 
 vidareutdanning

• Sterkare
 

incentiv til samarbeid mellom næringsliv,  
 kunnskapsinstitusjonar

 
og lokalsamfunn



Ressursar
 

til satsing
 Om dette er så

 
viktig…

• Omprioritere verkemiddel (eks. pendlarfrådrag, differensiert 
 arbeidsgjevaravgift, landbruksverkemidlane)

• Meir
 

fokusert bruk av eksisterande
 

verkemiddel

• Fokus på
 

tiltak for kompetansearbeidsplassar
 

også
 

innanfor
 samferdselspolitikken og næringspolitikken



Attraktive regionar
 

–
 

og regionale senter

• Kva
 

er kjenneteikna
 

på
 

attraktivitet?

• Korleis
 

blir ein
 

region eller eit
 

regionalt senter 
 attraktivt?



Attraktiv for kven…?
 Attraktivitetspyramiden – ein modell for å

 forstå
 

utvikling, vekst eller nedgang
 Attraktivitet langs tre dimensjonar



• Bedriftsattraktivitet

• Besøksattraktivitet

• Bustadattraktivitet
Kva

 
betyr mest? Satse på

 
alle tre –

 
eller 

gjere
 

eit
 

valg, og tilpasse strategi og satsing?



Kva
 

skaper vekst i ein
 

region?
 ”Florida‐perspektivet”

• To innfallsvinklar:
‐

 
kvifor

 
flyttar

 
folk dit og blir buande?

‐
 

kvifor
 

blir bedrifter lokalisert dit?
• Richard Florida: 
‐

 
Kunnskap stadig viktigare

‐
 

Bedriftene flyttar
 

dit dei
 

finn kvalifisert 
 arbeidskraft

‐
 

Busetting og bu‐kvalitetar
 

blir då
 

viktige for 
 

å få
 til næringsutvikling







”Kreativ klasse”
 

i Hordaland = 41%
 Men store variasjonar

 
innan

 
fylket

 Oslo = 56%, Sogn og Fjordane = 32%



Kommune‐
 

og regionprofilar





Regionale sentra – vel verdt å satse på!

• Bu‐
 

og arbeidsregionar
 

blir stadig viktigare

• Regionforstørring viktig premiss for infrastrukturutbygging

• 1987: 212 bu‐
 

og arbeidsregionar
 

(SSB)

• 2011: 45 bu‐
 

og arbeidsregionar
 

(pendling 1 time)

• Nok fokus på
 

dette utanom
 

byregionane?

• E39 Kyststamvegen: Byggjer
 

også
 

viktige ”småregionar”



Regionale sentra tener
 

også
 

distrikta omkring…

• Eksempelet Sogndal
‐

 
kompetansearbeidsplassar

‐
 

jobbe i Sogndal og bu i Jostedalen
 

eller Balestrand
‐

 
og motsatt

• Men også
 

motargument mot pendling: Kortreiste 
 medarbeidarar

 
er meir

 
klimavennlege

• Utvikle regionen gjennom å
 

bygge gode regionale sentra
• Føreset

 
at fleire

 
kommunar

 
tenkjer

 
likt….





Når ein  ikkje  kan bli flest 

– lyt ein prøve å bli best….
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