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a veg mot auka regional ubalanse?
Finnst det gode svar pa korleis vi
kan motvirke sentralisering

og sikre regional vekstkraft?
Regionaldirektar Jan Per Styve — Hordaland fylkeskommune
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Forst litt om vinnarar og taparar...
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Ubalanse i folketalsvekst
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Folketalsutvikling: Kva betyr kommunestorleik?
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Kompetansearbeidsplassar: Drivkraft for vekst
— eller drivkraft for aukande regional ubalanse?

e Dobbelt sa hgg vekst i kompetanseintensive naeringar over
det siste tiaret i Norge (32% vs 15%)

e Norsk sysselsettingsvekst vil fortsatt saerleg kome innan
kompetanseintensive naeringar

 Veksten i kompetanseintensive neeringar har fgrst og fremst
kome dei store byane til gode

e Mindre sentrale regionar har ikkje tatt del i skiftet mot
kunnskapssamfunnet



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

DABENS NAERTHESLTVIMEN 1LY

A A

M NEDIGANE, TNord-Merge
erdattlarancdlangeteerar
pamlearbeidaplaasar enn
dater gtablaring wvnye
Fote TrorNigtsen

W B 7 Ubalansc o spenninger mellom Kjerne og periferi preger ikke bare curoomradet, men
ogsd Norge, Ubalansene vil ikke forsvinne av seg selv.

Ubalanser ute og hjemme

e er hrise § Farapa,
necingliv ug puitiken:
aljelver, dlabale of cure

priske whalunger har LIl

fyndord som i Wlle i lut

it vion A - g med reste

P4 ozt sile, oo dut ] groon Bl
& fryicte nettopp disee ubalan-

£eng, blew pil oue leopee sikl @ |

uhalanzee her Hemenr, nemlig
ragiondluuliknner, ugsL 7O

til frvdt. T3 har sromn 618 frodes |

em Tell og se fordl de kan
omm: %l 1 s vic
velferdmendell, samt & dempe
oz aminis 1% ekl

e tapionale tbelansene
s oyl o ealling

Vicmstilhr ©

qmr Alll, PR 1 NPPERNER- OF
nedgangstiles, Detor bra, T
glr dynamild o velist n
1011 15 prosent i joliber
bvert A frsvinar oF otrent

C-prcl: debatbFidn ne Telefars: 22 00 11 10
Houadinnlagg/kron kk: Maks $500 Lugn
Fealuzive el ainrom Under nnlepgrre plkce
Mk 1500 tonn (za 250 rnd;

Leqg ved partrettfots

tamsive [gnesler 0 Farer. er
opshbra. Drear pi disse omiri-
e i il bunin® onkTE
inTTn oAl

Vi aidgrer oss decfar £
med atmstiiin, gt e 0e V1
vickeHg han | Nerge. Verdens-

Vi vel al wedlegpelzer o
nedbemnning sibrul § e
Insftghet oz nfarhet Des pir
Tavors Tvskvalites for dem sam
ruTES, e det e oped
apt irrbictsininisd 18 2 VTR
verlisieping, O ikhr overro-
K g7 vi 3 ohalinigene |

‘bunken COnRYCTS

et sl 67m, o viser at det D
Torters tid biids 4 elankere o8
legiz med bedrifter  ¥orge oo
1 the fhostis mbes nd.

shir
ekt v Teglonale
forekieller i tupt arbeldsinngits.

’ Dennorske
el

valfet, com Her 4 from sin
nusting (M 2ou), ledot
e undertermede, i Lrnedill
e relthe ek ar & taldlo diss
gl

de regivgide ubslaeene 51

I gleruom b g opp vigonsn £

am nkxivinn, o hrseining pd
Tren Tverkres. T stirde:

m

ok bo- og arbridamarkeder,
sFape e Son er altraktive
Tide

e

B VI L a6 hest komamer s.,u-aom“’

WA st sl sk o slom |

FLERE INNLEGG

Men v amsller 3% bure med o arbeidstie
e e i MU el B hecmds
e o . it hayyr g =
i Bkl o ormstilli B Dl g v e L oble Gjestehommentar
rard by yrkeededtngilin g < | min
o ———— fungererpa Vest- saviary gl BT | M
Veailandot op idestere lyene. | |andetogidestarre | vantbvesiog Tildrcklls
| 3o vikan ettethvert esths byene 9 | satsimg ph veler oz bredbiinde- |m[¢gg
| sporsmuilstog ved mn drer ukbyexing krover ooidienid
rktiz & snakhe oo £n orsk | wiomitozing. :g"lhsl:ﬂ?ﬂ!ﬂms'l'
+ modell. P vestzwdsk snodell Inocn remaner wigjer taps B Vi md visrs VI'th 1 & prord- MR Co
eller an Oelo-miadell srksnsiic | arksisinnsals ke dlmere. tere bort rogional | q o
e paAsEne. arboidsledin: of Wfp-mottenene  puliliske ViFkemudler som IR Gty
| Omsniling ot bunnskapsiu: | o e s buinnl ¥ PrOscnt | rensiert athcicagoreiE o8
Ay VitkEATET o UTbETE v dlen pmensiule arlwics fanlinikestable, of i stedet | Mlmmnmﬂﬂﬂ
| ook o nemmlic g Gaksis, | sgrke. De hoye tallens for Eemsliser: pkt e e | tutter 1 5

Noen s24r ighan, of dot eT
| mine g e e ey
o innlander

| om1 Nuri-Noige. Dat er Ler
| antall izbher som farsinner
| o dliger anlzl] iye sm
| kommer €1, Tt et ber oesdlcy
gelser gir fleve arbeidsledipe
| enw nyetablerie bedrifler giv

4t 5toff som Leveras bl Dagrns

ratning

“rverkem dmvenskap sller ursts-

:m., mcr-m»m.;h.en‘skm av

cushe e
Spmgnéletpr o Epar vl

micd do regionale whulunseoe |

Feal ¥i 1l e reglnnale
uhalanzers, krover det pulitiske
refener of Kiate prierterngen
Altrrnetivet vr st vi oo
en enrnsone1 mindatyT r_u:dct

T ——
| kraug.

sto ot Tl daggsnm e (1 1605
Arzkrmfaranse furzr whe.

Vil LygeTRECTET 0 nvmm—
amer

stalt | avlsen | eskroaisk form,

Maingsliv, 14 progisetes | DESE GUnm T L szartiere,
henhald til e Varsam-| nlnlw en ‘Whesaks]ana ehaldar soa rixl-

tantil 3 farkirlu inncend menu-
e retter 1l e o siripter

M K Tt
crrofEa ved bR -
tutt, Lnizeradteet { (K

DRvAniean hanarares ke,
Debattansvarlic:
“idar Tuarsen,

37 7111 55 — a2 2E 054

debaziddnm



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Utviklingstrekk og trendar — som vil paverke bade
Oslo, Bergen, Sogndal og Laerdal...



&

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Trendar og utviklingstrekk

Fortsatt gkende globalisering,
blant annet i form av gkt
internasjonal handel, samarbeid
og oppdeling av verdikjeder,

e Endringer i nzerings- og yrkesstruktur
e @kt sentralisering — urbanisering

fortsatt rask teknologisk * Eneldre arbeidsstyrke

utvikling, demografisk utvikling * Stdrre bo- og arbeidsregioner
med hgyere andeler eldre og e @kende polarisering mellom by og
fortsatt gkning av land nar det gjelder inntektsniva
utdanningsnivaet. I tillegg e @kende fritidsforbruk og fokus pa
kommer effekter av mulige stedskvaliteter

klimaendringer og andre e Miljp og klimaendringer
miljgproblemer. e @kende ulikheter blant de rurale

omradene
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Kompetansearbeidsplassar
- ikkje til glede for alle...?



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

|N0l ” Morges offentlige utredninger  2071:3

Kompetansearbeidsplasser —
drivkraft for vekst i hele landet
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Kompetansearbeidsplassar
— kvifor er dei sa viktige?

e Auka utdanningsniva. Regionalpolitikken ma tilpassast
denne virkeligheten

e 2009: 27% av dei over 16 ar har hggare utdanning
e 2030: 40% av arbeidsstyrken vil ha hggare utdanning (SSB)
e Store regionale forskjellar!

- Oslo 44%, Hordaland 30%, Hedmark 20%

- Storbyregionar 55%, smabyregionar 45%, spredtbygd 37%
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Befolkningsendringar 1990-2010 etter sentralitet
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Det er dei unge som er mobile...

- og seerleg dei med hggare utdanning

Per lusen innbyggere
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- Og dei flyttar saerleg til sentrale strgk og regionar...

Per tusen innbyggere
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Sterkast vekst i kompetansearbeidsplassar
i sentrale strgk
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Kompetansearbeidsplassutvalet:
Fire hovedgrep

e Sats pa regionale sentra
e Skap dynamiske bu- og arbeidsregionar
e Sats pa infrastruktur

e Endra ressursbruk
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Fem innsatsomrade

 Robuste arbeidsmarknader

* Fleire kompetansearbeidsplassar

e Styrka rekruttering til heile landet

* Regional kunnskapsinfrastruktur
 Omstilling av jobbar, mennesker og stader
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Robuste arbeidsmarknader - tiltak

e Infrastruktur som bind saman arbeidsmarknader

e Regionforstgrring som etappemal i NTP

* Virkemiddelsone etter arbeidsmarknadsregionar

* Lokalisere nye statlege arbeidsplassar i regionale sentra

* Insetiv til A legge funksjonar i statlege verksemder i Oslo
utanfor hovudstadsregionen

* Tilrettelegge for fjernarbeid og stadsuavhengige
arbeidsplassar i offentleg sektor
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Fleire kompetansearbeidsplassar

e Auka satsing pa hgghastighets breiband over heile landet
* Forenkle malstrukturen og styringa av Innovasjon Norge
* Heilskapleg giennomgang av verkemiddelapparatet

- kva virkar?

- stgrre fokus pa kompetansearbeidsplassar

e Prioritere verkemiddel som bidrar til a utvikle sterke
naeringsklynger og kompetansemiljg

* Differensiert arbeidsgjevaravgift: Avvikle. Heller bruke
pengane til saerskilte tiltak for kompetansearbeidsplassar
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Styrke rekruttering

e Omprioritere pendlarfradrag til tidsbesparande
infrastrukturtiltak

e Nedskriving av studielan

 Regionale trainee-ordningar

e Stgtteordning for kommunale utleigebustader
e Attraktive regionale sentra
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Regional kunnskapsinfrastruktur — for samarbeid og
livslang laering

* Tilrettelegge for desentralisert etter- og vidareutdanning

e Betre studielans- og stipendordningar for etter- og
vidareutdanning

e Sterkare incentiv til samarbeid mellom naeringsliv,
kunnskapsinstitusjonar og lokalsamfunn
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Ressursar til satsing
Om dette er sa viktig...

e Omprioritere verkemiddel (eks. pendlarfradrag, differensiert
arbeidsgjevaravgift, landbruksverkemidlane)

e Meir fokusert bruk av eksisterande verkemiddel

* Fokus pa tiltak for kompetansearbeidsplassar ogsa innanfor
samferdselspolitikken og nzeringspolitikken
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Attraktive regionar — og regionale senter

e Kva er kjenneteikna pa attraktivitet?

e Korleis blir ein region eller eit regionalt senter
attraktivt?



W orsanwe  Attraktiv for kven...?
Attraktivitetspyramiden — ein modell for a
forsta utvikling, vekst eller nedgang
Attraktivitet langs tre dimensjonar

fgj;ﬁf TelemarksfFforskings

INeasringsutviklinmg, imnnmovasjon
] o artrcralktocivicerco
b Flordaland
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 Bedriftsattraktivitet
e Besgksattraktivitet
e Bustadattraktivitet

Kva betyr mest? Satse pa alle tre —eller
gjere eit valg, og tilpasse strategi og satsing?
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Kva skaper vekst i ein region?

"Florida—perspektivet”

e To innfallsvinklar:
- kvifor flyttar folk dit og blir buande?
- kvifor blir bedrifter lokalisert dit?

e Richard Florida:
- Kunnskap stadig viktigare

- Bedriftene flyttar dit dei finn kvalifisert
arbeidskraft

- Busetting og bu-kvalitetar blir da viktige for a fa
til naeringsutvikling
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estlandsforskning

@F-rapport nr. 19/2011

Regional utvikling og trender i
Hordaland i et Florida-perspektiv

av

Kjell Overvag, Per Kristian Alnes og
Svein Erik Hagen
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"Kreativ klasse” i Hordaland = 41%

Men store variasjonar innan fylket

Oslo = 56%, Sogn og Fjordane = 32%

Andel kreativ klasse
[ Jz=-200
I =0 -345
B == -0
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Kommune- og regionprofilar
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Regionale sentra — vel verdt a satse pa!

* Bu- og arbeidsregionar blir stadig viktigare

* Regionforstgrring viktig premiss for infrastrukturutbygging
e 1987: 212 bu- og arbeidsregionar (SSB)

e 2011: 45 bu- og arbeidsregionar (pendling 1 time)

 Nok fokus pa dette utanom byregionane?
e E39 Kyststamvegen: Byggjer ogsa viktige “smaregionar”
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Regionale sentra tener ogsa distrikta omkring...

 Eksempelet Sogndal
-  kompetansearbeidsplassar
-  jobbe i Sogndal og bu i Jostedalen eller Balestrand
- 0g motsatt

e Men ogsa motargument mot pendling: Kortreiste
medarbeidarar er meir klimavennlege

e Utvikle regionen gjennom a bygge gode regionale sentra
* Fgreset at fleire kommunar tenkjer likt....
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Regionsenter
— kva er det eigentleg?

Rapport fra arbeidsgruppe ved Regionalavdelinga
20, september 2011

=, HORDALAND
A FYLKESKOMMUNE
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Nar ein ikkje kan bli flest
— lyt ein pragve a bli best....
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