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Kva er oppdraget?

Gi ungdom og vaksne kunnskap og 
kompetanse gjennom vidaregåande 

opplæring

«kunnskap er noko vi har –
kompetanse er noko vi viser»



Luster

Sogn Jord- og hagebruk 



Kvifor er skular og fagtilbod plassert 
der dei er?

• ”Gamle skulestadar” (Førde,Sogndal, Firda og Eid,
Høyanger, Måløy) +( husmor og landbruksskulane)

• Utover dette:
• – Historiske, tilfeldig

og politiske vedtak
• – Mindre samfunnsanalyse
• – Kanskje meir dragkamp

og ”slump”?
• – Men alle plassar kan ikkje

ha alle tilbod

www.sfj.no



Fylkesting

Hovudutval for opplæring

Opplæringsavdelinga

VGS
Opplæringskontor/

bedrifter
PPT

Elev‐
 

og
lærling
ombod

Fagopplærings‐
nemnd



14 vidaregåande skular 
4300 elevar - 248 grupper
900 lærlingar 
12 godkjende opplæringskontor 
400 lærebedrifter 
800 pedagogar 
største skulen har nær 800 elevar, og 
minste i overkant av 100
Fagskuleutdanning

Vidaregåande opplæring i 
Sogn og Fjordane 



Organisering i S&F

• Nokre fylkesdekkande tilbod
• Nokre tilbod i region
• Regionar –følgjer fogderigrenser
• Skular har primærinntaksområde, i praksis 
ikkje elevstyring.

www.sfj.no



Fakta

• I underkant av 90 % får 
fyrstevalet ved inntak

• Omlag 27 % bur på hybel
• Under 3 % fråfall
• Høg grad av gjennomføring
• Gode resultat i høve landsnittet
• Høg trivsel blant elevar, 

lærlingar og tilsette



« 3 bein som helst skulle gå i takt «

• Gi ungdom og vaksne kunnskap og 
kompetanse gjennom vidaregåande 
opplæring

• Vere ein god arbeidsgivar
• Vere ein utviklingsaktør - samfunnsrolla



REKRUTTERING

• Ungdomen sin ønskjer og val
• Arb- og næringslivet sitt behov
• Kompetente lærarar/instruktørar
• Ei opplæring for framtida

www.sfj.no



SAMFUNNSKONTRAKTEN

www.sfj.no

• Arbeids‐
 

og næringslivet sitt ansvar i
og etter VG2 Yrkesfag.

– Faget prosjekt til
fordjuping

–
 

Utplassering i delar av fag
–

 
Lærekontrakt

–
 

Praksiskandidat



Politisk forankring

• Klare målsetjingar
• Strategiar
• Rammer
• Planar – tiltak –ansvar
• Rapportering - 

oppfølging



Ambisjonar

• Offensiv

• Utviklingsorientert

• Framtidsretta



Mål og strategiar



Utfordringar
• Oppretthalde  vidaregåande opplæring 

med breidde og høg kvalitet
• Sikre betre gjennomføring – Ny GIV
• Møte den negative elevtalsutviklinga og 

økonomiske rammer i åra framover
• Rekruttere og stabilisere pedagogisk 

personale
• Skaffe etterspurd kompetanse til arbeids- 

og næringsliv



www.sfj.no

Skuleeigars utfordringar
• Ny finansieringsordning for fylka
– Usikkert kva som ligg i nytt inntektssystem. I dag andelen 16‐19
åringar

–
 

Nyttar i dag ekstra midlar frå
 

andre
område

• Elevtalsnedgang i fylket under eitt.
•

 
Mindre pengar

–
 

Struktur
–

 
Tilbod

–
 

Bindingar i eksisterande
byggningsmasse.

– S&F nytter mest pengar pr elev i landet



Skulebruksplanen –
 

organisering av arbeidet

www.sfj.no

Politisk 
referanse-

gruppe 
Hovudutval for 

opplæring 

Arbeidsdokument 

Referanse-
gruppe 

 
Tilsettrepresentant 
Elevrepresentant 

Lærlingrepresentant 
Partane i arbeidslivet 
Opplæringskontora 

Kommunane 
m.fl. 

Fylkesutvalet Styringsgruppe 
(planutvalet) 

Prosjekt-
gruppe 

 
(FRM) 

Fylkesutvalet 

Vedtak av planprogram  Vedtak av skulebruksplan

 
 
Oppdragsgivar 



www.sfj.no

Fasar Aktivitet Kompetanse Tidsrom 

Fase 1 Skildring av no-situasjon/bakgrunnsvariablar. Prosjektgruppe April – 
august 2012 

Open medverknadsprosess Prosjektgruppe, 
prosessrettleiar 
og tilsette. 

April – juni 
2012 

Milepæl 1      Grunnlagsmateriale ferdig, 15. august 2012.
Fase 2 Forslag til modellar for organisering. Ekstern 

kompetanse 
August – 
oktober 2012

Milepæl 2     Ferdige modellar til konsekvensutgreiing, 15. oktober 2012. 
Fase 3 Konsekvensutgreiing av modellar. Prosjektgruppe Oktober 

2012 – mars 
2013 

Milepæl 3     Utkast til skulebruksplan, 4. mars 2013.
  
 



Modell for opplæring



Fråfall i Sogn og Fjordane
 – yrkesfag 2009‐10

VG1 VG 2
Læretid

11,4% 5,7% Påbygg

6,7% 8,7% 4,5% 26%

24,2%

6%7%

GS

1,8%

24%

3,5% Vg 3 skole

46%
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