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Utfordringer, 
moglegheiter og 

samarbeid  

Rådsleiar Hilmar Høl
Fylkeshuset Leikanger 

Foto: Sverre Hjørnevik 



Sogn regionråd arbeider for ei
positiv utvikling

i regionen vår



Om Sogn

33 000 innbyggjarar, 12 000 i Sogndal

Sogndal er regionsenter. Mange bygder spreidde langs fjordar 
og dalbotnar.

17 000 sysselsette

Store offentlege arbeidsgjevarar: NAV Økonomiteneste, 
Statens vegvesen, Digitaliseringsdirektoratet, høgskulen, 
Statsforvaltaren, fylkeskommunen og skatteetaten m.fl. 
2800 sysselsette 

Private bedrifter med nasjonalt og internasjonalt nedslagsfelt: 
Norsun, Hydro, NTP Avery Dennison, Lerum, Highsoft, 
Norways best AS, Sogn Frukt og Grønt, Asplan Viak m.fl.  
9300 sysselsette 



Folketalsutvikling 2012-2021
Kommunar Regionar
• 12,1 % auke i Sogndal 

siste ti år

• 8,7 % nedgang i 
Høyanger  

• 1,7% auke i Sogn

https://regionalanalyse.no



Folketalsframskriving 
2020-2040

https://regionalanalyse.no



https://regionalanalyse.no

Arbeidsplassvekst i Sogn
2012-2021 



Sogn har mange arbeidsplassar i:

Prosessindustri
El-produksjon
Landbruk
Anna industri
Reiseliv

Arbeidsplasser - strukturArbeidsplasser - struktur

Bransjestruktur i Sogn

Foto: Halvor Molland/Hydro



Sogn har eit veksande 
næringsliv og spennande 
nyskapingsmiljø



Arbeidskraftbehov 
innan mange bransjar
Låg arbeidsløyse



Grøn region Indre Vestland
Barrierer som er spesielt kritisk å overkome for å 
realisera dei grønne forretningsmoglegheitene



Grøn region 
Indre Vestland



Statlege
arbeidsplassar

• Statleg lokaliseringspolitikk påverkar den regionale balansen
• Sogn har relevante utdannings- og forskingsinstitusjonar og 

næringsverksemder

• Drivkreftene i forvaltninga er digitalisering og effektivisering
• Veksande regionsenter
• Sogn felles bu- og arbeidsområde «Jobb til begge to» 

• God rekruttering over tid har gitt gode verksemdresultat

Foto: Morten Wanvik/Vestland fylkeskommune



Prosjektet Sogn for alle 
Hovudmål: Sikre verdiskaping og vekst i Sogn gjennom 
auka sysselsetjing og bulyst blant innvandrarar
Kva gjer at vi blir verande?



Kompetansebehov 
sjukepleiarar
• Stor sjukepleiarmangel
• Samarbeid i Sogn for at 

kommunalt tilsette skal ta 
deltidsutdanning innan
sjukepleie



Takk for merksemda
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